
URGENCE POUR L'ÉCOLE PUBLIQUE ET LAÏQUE 
 

ÉCOLES, COLLÈGES, LYCÉES, LYCÉES PROFESSIONNELS 
 

 PERSONNELS, LYCÉENS, avec le soutien des PARENTS D'ÉLÈVES 
 
 

TOUS EN GRÈVE  LE 15 MAI… ET PRÉPARONS LA SUITE ! 
 

- 160 000 suppressions de postes dans la Fonction Publique en 4 ans dont 80 000 à l'Education Nationale (en plus 
des 11200 à la rentrée 2008), 

- pour le primaire décharges remises en cause pour les directeurs d'école, mise en place de stages de vacances,  
nouveaux programmes très nettement appauvris… , 

- pour le secondaire suppressions de postes d'enseignants (malgré les effectifs en hausse dans l'académie), 
disparition de nombreuses options, de certains dédoublements, de BEP (généralisation des Bac Pro en 3 ans). 

- Le nombre d'élèves par classe va encore augmenter. 
- Des cours obligatoires risquent de ne pas être assurés, ou d'être assurés par des vacataires payés à l'heure et 

limités à 200h, ou des contractuels, si les heures supplémentaires, trop nombreuses, ne sont pas acceptées par 
les titulaires. 

- Avec beaucoup d'heures sup., les enseignants seront moins disponibles pour les élèves et les parents. 
- A cela s'ajoute la baisse du nombre de personnels de surveillance, d'administration, d'entretien dans les 

établissements. 
- Sans parler de la création d'établissements privés, confessionnels, dans les banlieues, avec des fonds pris sur 

l'Ecole publique et laïque ! 
 Par conséquent, suppression de beaucoup d’options arts, musique, langues anciennes, etc. et 
augmentation du nombre d’élèves par classe ! 

 
RGPP (révision générale des politiques publiques), projet de loi sur la mobilité des fonctionnaires, rapport 
Pochard, tout est lié: en finir avec tout cadrage national (recrutement local, définition locale des horaires, des 
missions, des salaires), augmenter le temps de travail, rendre possible le licenciement des fonctionnaires, 
précariser le personnel (recours à l'intérim et aux agents contractuels), mise en concurrence du personnel et des 
établissements (aggravée par la suppression de la carte scolaire). 

Il s'agit bien de démanteler l'Ecole publique et laïque et d'aggraver les inégalités. 
Et qui assurera ce que le service public ne pourra plus offrir ? Le privé ? 

 
Le 15 mai, jour de grève unitaire dans toute la Fonction Publique, doit être un énorme succès si l'on veut sauver 
l'Ecole. Le taux de grévistes, le nombre de manifestants et le nombre de participants aux AG seront déterminants. 
 
 

Nous appelons tous les personnels, lycéens et parents d'élèves à intensifier la lutte : 
− en soutenant par la grève et les manifestations toutes les actions menées par les lycéens, 
− en mettant en débat, au sein des établissements où cela n'a pas encore été fait, la question de  la  rétention 

des notes et celle de la participation des enseignants aux conseils de classe de ce 3ème trimestre et aux 
examens de fin d'année (bac, BEP, brevet…) si le gouvernement ne cède pas d'ici là,  

− en se mettant en grève le 15 mai, afin de participer massivement à l'AG organisée par l'Intersyndicale de 
l'Education à 10h, Amphi 5 à l'Université du Mirail, et de se rendre ensuite à la manifestation (14h, 
Compans-Cafarelli), 

− en participant à la manifestation nationale Education du 18 mai, à Paris, à l'initiative de la FSU. 
 

 
 

L'AG inter-établissements enseignants-lycéens-parents d'élèves de Haute-Garonne du 6 mai,  
à laquelle ont participé des représentants des syndicats CGT Education 31, SNES 31 et SUD 31. 


